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MANUAL DE CONVIVENCIA 
2015 

 
 
UNIFORME 
 
 
El uniforme escolar exigido por la institución es un símbolo 
de identidad y pertenencia con la institución, por lo tanto su 
uso es de carácter obligatorio y el o la estudiante deben 
portarlo en todo momento de acuerdo con sus actividades 
diarias. Los uniformes aprobados y establecidos para la 
institución son: 
 
Uniforme Diario 
 
Buzo en hilo gris perla con cuello en (v), con dos rayas 
blancas gruesas y una azul oscura en el medio, (en cuello, 
puños y pretina). 
 
Pantalón azul oscuro en lino, bota recta, Jardinera azul 
oscura a la altura de la rodilla, con prense chato adelante y 
atrás y dos a cada lado. Escote en (v) 
 
Medias blancas para las niñas y azules oscuras para los 
niños. 
 
Camisa blanca de manga larga. 
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Zapatos negros de amarrar (colegial). 
 
Uniforme Deportivo 

 
Sudadera, chaqueta cuello alto azul oscuro, sin capota 
de material impermeable vendaval, con tres rayas gris 
perla, de un centímetro y cremallera gris perla. Bolsillos 
laterales y manga recta, Y escudo bordado en el 
costado izquierdo a la altura del pecho. Pantalón con 
tres rayas gris perla de un centímetro cada una, 
bolsillos laterales y bota recta. 
 
Camiseta blanca, cuello tipo polo de botón o broche 
blanco, con línea azul oscura y gris,  en el cuello y en el 
borde de la manga y con el escudo bordado en el 
costado izquierdo a la altura del pecho. 
 
Pantaloneta azul oscura con raya gris en los costados de 
4cm aprox. con venas             blancas.  
 
Media larga deportiva y tenis blancos sin rayas ni 
colores.  
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ACUERDOS CONVIVENCIALES INSTITUCIONALES 
 
Son los acuerdos básicos para la convivencia y el buen 
funcionamiento de la institución que favorece el desarrollo 
integral del proceso formativo. Estos criterios encuentran su 
fundamento en los  principios, en los deberes, derechos y 
funciones enunciados en el proyecto educativo 
institucional.   
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Estos son de obligatorio cumplimiento para todos los 
integrantes de la comunidad escolar, dado que se 
considerada una falta leve, grave o muy grave el 
menospreciar y contrariar, a través de conductas o 
comportamientos inadecuados que pueden afectar la sana 
convivencia dentro o fuera de la institución.  
 
2.2.1 Presentación personal, higiene y salud. 
 
1. Portar el uniforme correspondiente al horario, sin 

alteración de su diseño. No se debe usar prendas de 
vestir, ni accesorios adicionales. 

2. Atender las observaciones, sugerencias y 
recomendaciones que se le hagan respecto a su 
presentación personal. 

3. Cuando por problemas económicos no sea posible 
disponer de todas las prendas del uniforme, los 
padres de familia deben reportar el caso a 
Coordinación de Convivencia desde donde se 
determinará el plazo para su cumplimiento. 

4. No es permitido incurrir, dentro o fuera del colegio, en 
faltas que afecten el buen nombre y prestigio de la 
Institución, como riñas callejeras, actos colectivos de 
desorden o cultura degradante, hurto o mal 
comportamiento en general haciendo uso del uniforme. 

5. Asistir a la institución en adecuadas condiciones de 
higiene y de presentación personal, si se usa 
maquillaje para el caso de las mujeres u hombres 
debe ser discreto y moderado, excepto por razones 
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de salud. El corte de cabello y el peinado deben ser 
de igual forma moderados. 

6. Se prohíbe usar planchas para el cabello en horas de 
clase u otros espacios de la institución educativa.  

7. No se permitirá las agresiones físicas, verbales, 
psicológicas o de índole sexual a ningún miembro de la 
comunidad educativa. 

8. No se aceptaran comportamientos que atenten contra 
su propia integridad física dentro de la institución. 

9. Quienes padezcan de enfermedad 
infectocontagiosa no deben asistir al Colegio 
mientras subsista el riesgo de contagio. Se deben 
respetar los días de incapacidad formulados.  

10. Realizar juegos bruscos que pongan en peligro la 
integridad de los estudiantes y que no contribuyan 
al normal funcionamiento del Colegio. 

11. La institución no está de acuerdo con el uso de 
tatuajes, piercing y expansiones por sus riesgos a la 
salud pues se pueden generar posibles daños en el 
sistema nervioso, contraer enfermedades 
transmisibles, adquirir deformaciones físicas por 
infección o reacciones alérgicas, entre otros. Sin 
embargo, si se cuenta con autorización del 
representante legal se deberá firmar un acta de 
responsabilidad en la cual se exime a la institución 
de gastos o costos causados por accidentes, 
lesiones o cualquier otro incidente derivado del uso 
de dichos elementos.  

12. No se permite ingerir bebidas alcohólicas, fumar o usar 
sustancias psicoactivas dentro o en los alrededores del 
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colegio o presentarse al Colegio bajo los efectos de los 
mismos.  

13. Se prohíbe distribuir o vender alcohol, cigarrillo o algún 
tipo de sustancia psicoactiva dentro de la institución. 

14. Los docentes no están facultados para suministrar 
ningún tipo de medicamento a los estudiantes. 

 
2.2.2 Asistencia y puntualidad 
 
1. Asistir regular y puntualmente a la institución 

educativa, a las clases, actividades y/o eventos 
institucionales que se programen. 

2. Las actividades académicas que deje de desarrollar 
como consecuencia de su impuntualidad no 
justificada no se autorizarán mediante permiso 
concedido de coordinación de convivencia. 

3. Para que un o una estudiante abandone el Colegio 
durante las horas lectivas será imprescindible que 
venga a recogerlo el padre, la madre o persona 
autorizada y además debe presentar en la portería 
el formato de autorización firmado por el 
coordinador del ciclo. 

4. Las inasistencias se justificarán por escrito y deben 
ser validadas por el coordinador(a). 

5. Es deber de cada estudiante permanecer en los 
sitios en donde se estén desarrollando las 
actividades académicas, tecnológicas, deportivas, 
culturales y demás que determine la institución; 
siempre con el acompañamiento de un (a) docente 
o directivo. 
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6. En ningún caso se debe dar permiso por parte del 
docente en su hora de clase para que el estudiante 
salga a desarrollar actividades pendientes de otras 
áreas y /asignaturas, las cuales deberá desarrollar 
en los espacios académicos correspondientes. 

7. Para orientar el proceso de mejoramiento personal 
y evitar comportamientos inapropiados futuros, 
los/as estudiantes deben entregar de manera 
oportuna las citaciones que se envíen a sus padres o 
acudientes. 

 
2.2.3 Comportamiento en el aula de clases y en los 
demás espacios escolares 
 
1. No se aceptarán comportamientos individuales o 

colectivos que afecten negativamente o impidan el 
desarrolle de las actividades en el aula de clase, 
talleres, auditorios, y demás espacios del plantel 
asignados para éste fin. 

2. Tratar de manera descortés a cualquier integrante 
de la comunidad educativa o a quien visite la 
institución. 

3. Establecer o realizar juegos de azar que conlleve a 
apuestas dentro de cualquier espacio de la 
institución educativa. 

4. Evitar manifestaciones colectivas que comprometan 
el desarrollo normal de las actividades académicas e 
incitar a miembros de la comunidad educativa a 
vincularse a las mismas sin haber agotado el 
conducto regular. 
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5. Para evitar distractores que afecten el desarrollo 
normal de las clases, que pongan en riesgo la 
integridad física en las prácticas de talleres, 
laboratorios o cualquier otro tipo de actividad 
programada por la institución, no se permite el 
porte ni uso de reproductores de datos y de 
imágenes, del celular u otros similares. Se exceptúa 
de ésta norma el porte y uso del dispositivo USB 
solo para actividades académicas, en caso de 
pérdida de éste, del celular u otro dispositivo 
electrónico la institución no se hará responsable. 

6. En horas de descanso, los (as) estudiantes no deben 
estar en las aulas de clase, pasillos auditorios, 
laboratorios y sala de profesores.  

7. No se permitirá montar bicicleta dentro del colegio.   
8. Los daños causados en el Colegio, serán pagados 

por los causantes, una vez demostrada su autoría. 
9. No es permitido recibir implementos en la portería 

y/o malla durante la jornada escolar 
10. No se permite vender o comercializar artículos, 

alimentos o trabajos escolares dentro de la 
institución. 

11. No es permitido Ingresar o salir del colegio por las 

mallas o lugares distintos a los reglamentarios. 

12. No se aceptara la divulgación de noticias falsas,  
atentar contra la paz y el normal desarrollo de las 
actividades escolares. 

13. No se admitirán acciones como esconder o hurtar 
pertenencias ajenas o realizar cualquier tipo de fraude o 
falsificación. 
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14. No se consentirán acciones como la  intimidación, 
extorsión, amenaza o acoso a cualquier miembro de la 
comunidad educativa por cualquier medio físico, verbal 
o electrónico. 

15. No se permite el porte y/o uso de cualquier clase de 
armas o elementos que atenten contra la integridad de 
las personas. 

16. No se aceptara el porte, distribución, elaboración, 
transferencia o descargar de material pornográfico u 
otros que atente contra la dignidad.  

 
2.2.4 Cuidados del medio ambiente, de la planta física 
y bienes muebles e inmuebles 
 
1. Las aulas de clases, auditorios, cafetería o 

restaurante escolar, canchas deportivas, bus 
escolar, baños, zonas verdes y demás espacios de la 
institución deben estar en adecuadas condiciones 
de higiene, orden, y en un ambiente agradable. 
Desde el inicio hasta la finalización de la jornada 
escolar se debe mantener. 
a) El pupitre, silla, equipos y herramientas en 
buenas condiciones 
b) Las paredes, ventanas, pupitres, y otros. Libres de 
letreros, o dibujos inapropiados. 

2. Dar un adecuado manejo de los residuos sólidos y 
desechos industriales, orgánicos y demás que se 
generen en los espacios escolares, siguiendo la 
disposición ambiental de reducir, reutilizar o 
reciclar. De igual manera es deber de todos (as) dar 
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un uso adecuado y racional de los servicios públicos 
(agua y luz) ofrecidos por la institución. 

3. Todo daño  en el material didáctico, instalaciones o 
elementos pertenecientes al Colegio (jardines, 
arbolado, rejas, etc.) causado por estudiantes, estos 
responderán por el  costo de la reparación. Si estos 
costos no son cubiertos, no se le expedirá paz y 
salvo, quedando en manos del Consejo Directivo el 
estudio del caso.  

4. La utilización de las distintas dependencias e 
instalaciones del Colegio, fuera o dentro del horario 
escolar, para la realización de algún  tipo de 
actividades promovidas por personas, asociaciones 
o entidades, no incluidas en la programación 
general anual, necesitan autorización del rector. 

 
2.2.5 Accesibilidad y seguridad de los estudiantes en 

condiciones transitorias, especiales o excepcionales 
 

1. Es deber de toda estudiante en embarazo informar a la 
institución sobre su estado, para prevenir cualquier 
daño o lesión a la madre o al bebé en gestación. La 
estudiante y/o su acudiente o representante legal 
asumirán la responsabilidad de esta omisión. 

2. La madre adolescente no perderá su condición de 
estudiante; se le brindará la oportunidad de continuar 
sus estudios hasta cuando su estado de gestación se lo 
permita. 
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3. Las estudiantes gestantes deben presentarse con el 
uniforme exigido por la institución sin alteraciones en su 
diseño, ni se permitirá el uso de otras prendas.  

4. Las niñas en estado de embarazo deberán usar la 
sudadera de la institución como uniforme de uso diario, 
cuando por su estado ya no puedan usar la jardinera del 
uniforme con la debida autorización de coordinación.  

5. El Colegio dará las facilidades académicas para que la 
estudiante embarazada pueda asistir regularmente a su 
control pre-natal y post parto y los que requiera el 
lactante. Además la estudiante embarazada podrá ser 
promovida cuando sus ausencias sean justificadas con 
certificación médica. 

6. El representante legal presentará la incapacidad médica 
en la coordinación, para la justificación de las  ausencias 
por motivo de parto, o tiempo de lactancia. La 
estudiante podrá continuar su proceso formativo hasta 
finalizada dicha  incapacidad.  

7. Solamente se autorizaran trabajos extraescolares a 
estudiantes en casos que por su condición puedan estar 
en riesgo dentro de la institución, como los embarazos 
de alto riesgo, estudiantes accidentados con 
inmovilización en alguna parte de su cuerpo, situaciones 
de rehabilitación psiquiátrica u otros debidamente 
certificados ante su entidad de salud.  

8. Se brindará apoyo pedagógico de inclusión a los 
estudiantes con necesidades educativas especiales con 
diagnóstico clínicos en los que se ubican: cognitivo, 
motor y sensorial acorde con el ciclo al que ingrese.  
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9. No se permitirá bajo ninguna circunstancia la agresión 
física o psicológica, los comportamientos de burla, 
desprecio y humillación hacia los niños, niñas y 
adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el 
lenguaje o hacia niños o adolescentes con capacidades 
sobresalientes o especiales. 

10. Respecto a los estudiantes con necesidades educativas 
especiales y que requieran ayudas técnicas para la 
movilidad, la alimentación y el apoyo en necesidades 
básicas de higiene y alimentación la familia será la 
responsable de gestionar dichos apoyos para el 
desarrollo integral del niño o niña ante su sistema 
obligatorio de salud. 

11. Los estudiantes con necesidades educativas especiales 
serán evaluados para determinar las flexibilizaciones 
curriculares, el ajuste en el horario de su jornada y la 
pertinencia del acompañante en aula. 

 
 

DEBIDO PROCESO      
                                            
Se aplicará en todos los casos que así lo ameriten y aun 
en caso de duda se preferirá por su aplicación, en 
función de la solución de un conflicto, teniendo como 
fundamento las normas preexistentes al acto censurado 
y a las oportunidades para rendir descargos y ejercer el 
derecho de defensa, tal como se establece en este 
Manual. Deberá observarse el principio de presunción 
de inocencia del inculpado hasta tanto se defina su caso 
de manera formal y definitiva. En todo procedimiento 
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de solución de conflictos estarán enterados y en lo 
posible presentes los padres y/o acudientes del 
estudiante y si corresponde será remitido al comité 
escolar de convivencia según la ley 1620 del 2013. 

 
Instancias internas de atención   

 
Las personas que representan cada instancia dirimen las 
diferentes situaciones convivenciales que se presente de 
acuerdo a sus competencias y responsabilidades. Deben 
escuchar las diversas voces y posturas, tener en cuenta toda 
la información posible, dedicar el tiempo necesario para su 
tratamiento, dialogar y proponer alternativas de solución 
beneficiosas para las partes involucradas. De acuerdo con la 
complejidad de la situación y los integrantes de la 
comunidad educativa involucrados, establecerán la ruta de 
atención que garantice los procesos y protocolos 
pertinentes. De acuerdo con la situación presentada se 
establecen las siguientes instancias:  
 

1. Docente de área 
2. Docente director de grupo 
3. Coordinador 
4. Orientador 
5. Comité de convivencia 
6. Personería estudiantil 
7. Rectoría 
8. Consejo directivo 
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IDENTIFICACIÓN Y SEGUIMIENTO A SITUACIONES QUE 
AFECTAN A CONVIVENCIA ESCOLAR. 
 
Las  situaciones  que  afectan  la convivencia  escolar  y  el  
ejercicio  de los  derechos humanos, sexuales y  
reproductivos, se clasifican en tres  tipos:  
 
Situaciones  Tipo  l.   
Corresponden  a  este  tipo  los  conflictos  manejados  
inadecuadamente  y  aquellas  situaciones esporádicas  que  
inciden  negativamente en el clima  escolar,  y  que  en 
ningún caso generan  daños  al  cuerpo o a  la  salud física o 
mental. Generalmente son consecuencia de Conflictos 
manejados de manera inadecuada y que afectan el clima 
escolar pese a que se presentan esporádicamente. 
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Protocolo de atención situaciones de tipo 1. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Situaciones  Tipo  II.   
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Corresponden  a  este tipo  las  situaciones  de  agresión 
escolar,  acoso  escolar (bullying),  ciberacoso (Ciberbullying) 
y hostigamiento escolar que  no revistan  las características  
de la  comisión de un delito  y  que  cumplan  con  
cualquiera  de las siguientes  características:  

a. Que se presenten  de manera repetida  o  
sistemática.  

b. Que causen  daños  al  cuerpo  o  a  la  salud  sin  
generar  incapacidad alguna para cualquiera  de 
los  involucrados.  
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Protocolo de atención situación de tipo 2. 
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Situaciones  Tipo  III.   
 
Corresponden  a  esta tipo  las  situaciones  de  agresión 
escolar  que  sean  constitutivas  de presuntos  delitos 
contra  la  libertad,  integridad y  formación  sexual,  
referidos en el  Título  IV del  Libro 11  de la  Ley  599  de 
2000,  o cuando  constituyen cualquier otro  delito  
establecido en  la  ley  penal  colombiana vigente. 
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Protocolo de atención situación de tipo 3. 
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SISTEMA DE EVALUACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 
 

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION 
RESOLUCION RECTORAL No. 004 DE NOVIEMBREDE 2011 

Según Acta No 11 del 22 de Septiembre del 2011 del 
Consejo Directivo 

 
"Por medio del cual se modifica y adopta el SISTEMA 

INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN (SIE) del Colegio 
Ciudadela Educativa de Bosa I.E.D.". 

 
El Consejo Directivo del Colegio Ciudadela Educativa de 
Bosa I.E.D., en uso de sus atribuciones legales y en 
concordancia con lo estipulado en la Ley 115 de 1994, 
Decreto 1860 de 1994, Decreto 1290 de 2009 y demás 
normas complementarias, considera: 
 
Que el SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN (SIE), hace 
parte integral del Proyecto Educativo Institucional - PEI.  
Que el Consejo Directivo en sesión del 05 de enero del 2014 
se reunió con el objeto de actualizar el SISTEMA 
INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN existente, para hacerlo 
más funcional, a fin de definir claramente los procesos y 
procedimientos evaluativos en la institución, acorde con las 
exigencias socio culturales, coherente con los principios 
constitucionales y normas educativas vigentes.  
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Que para garantizar una formación integral de los y las 
estudiantes y su incorporación a la sociedad en un marco de 
"Excelencia, Libertad y Tolerancia", es necesario que la 
comunidad educativa asuma su identidad filosófica y 
pedagógica, alcance metas y objetivos educativos, contando 
con un SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN que sea 
conocido, aplicado y respetado por todos sus miembros.  
 
Que el Consejo Directivo como máxima instancia del 
gobierno escolar, aprobó delegar en el Rector la publicación 
y difusión entre la comunidad educativa del presente 
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN  
 

RESUELVE: 
 
ARTICULO PRIMERO: Adoptar el presente SISTEMA 
INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN de la comunidad educativa 
del Colegio Ciudadela Educativa de Bosa I.E.D.  
 
ARTICULO SEGUNDO: El presente SISTEMA INSTITUCIONAL 
DE EVALUACIÓN rige a partir de la fecha y es de obligatorio 
cumplimiento para todos los integrantes de la Comunidad 
Educativa.  
 
Se expide en Bogotá a los 05 días del mes de enero del 
2014.  
 

Lic. WILLIAM CASALLAS 
Rector 
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Noviembre 2013 
 

Por la cual se reglamenta y adopta el SISTEMA 
INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN del aprendizaje y 
promoción de los Estudiantes de Preescolar, Educación 
Básica y Media del Colegio Ciudadela Educativa de Bosa. 
l.E.D.  
 
El Consejo Directivo y Académico del Colegio Ciudadela 
Educativa de Bosa. l.E.D en ejercicio de sus facultades en 
especial las conferidas en los artículos 144 y 145 de la Ley 
11 5 de 1994 y en los artículos 8° y 11 ° del Decreto 1290 de 
2009, y 
 

CONSIDERANDO: 
 
Que el Artículo 67 de la Constitución Nacional, consagra "La 
Educación como un derecho de la persona y un servicio 
público que tiene una función social: con ella se busca el 
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los 
demás bienes valores de la cultura. Que el Estado, la 
sociedad y la familia son responsables de la educación...". 
Además, la norma constitucional dice que la educación 
formará al colombiano en el respeto, los derechos 
humanos, la paz y la democracia; en la práctica del trabajo, 
la recreación, para el mejoramiento cultural, científico y 
tecnológico.  
 
Así mismo, el Estado ejerce la inspección y vigilancia de la 
educación con el fin de velar por la calidad, por el 
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cumplimiento de sus fines y por la mejor formación moral, 
intelectual y física de los educandos.  
 
Que el Artículo 5 de la Ley 1 15 de 1993 consagra los fines 
de la educación, que las Instituciones educativas están 
obligadas a desarrollar a través del currículo general, dentro 
de su Proyecto Educativo Institucional. Que el Artículo 80 de 
la Ley 115 de 1994 estipula que el Ministerio de Educación 
Nacional establecerá un Sistema Nacional de Evaluación de 
la Educación, con el fin de velar por la calidad, por el 
cumplimiento de los fines de la educación, por la formación 
moral, intelectual y física de los educandos. Diseñará y 
aplicará criterios y procedimientos para evaluar la calidad 
de la educación que se imparte, los logros de los 
estudiantes, la eficacia de los métodos pedagógicos, la 
organización administrativa y física de las instituciones y la 
eficiencia de la prestación del servicio.  
 
Que en los Artículos 8° y 11° del Decreto 1290 de 2009 
plantea que cada establecimiento educativo, debe definir, 
adoptar y divulgar el SISTEMA INSTITUCIONAL DE 
EVALUACIÓN de estudiantes, después de su aprobación por 
el Consejo Académico, y posteriormente, aprobarlo en 
sesión en el Consejo Directivo, para poder incorporarlo al 
Provecto educativo Institucional y darlo a conocer a la 
comunidad educativa del Colegio.  
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RESUELVE: 
 

ARTICULO 1.  PRINCIPIOS ORIENTADORES 
 
Establecer como principios orientadores para el desarrollo 
de los componentes del Sistema Institucional de Evaluación 
de los y las estudiantes y su articulación con el Proyecto 
Educativo Institucional, las siguientes concepciones: 
 
CONCEPCIÓN  DE   DESARROLLO HUMANO: 
 
El desarrollo humano es asumido como un modelo de las 
potencialidades y talentos de la persona en sus dimensiones 
cognoscitivas, afectivas, sociales, estéticas, morales y 
espirituales, obtenido mediante procesos orientadores, que 
permiten la adquisición de diferentes herramientas a 
nuestros estudiantes y propician su plena expresión de 
acuerdo con sus procesos evolutivos, alcanzando su 
perfeccionamiento y satisfacción personal, evidenciada en 
su proyecto de vida y en la vinculación a la sociedad. 
 
CONCEPCION DE CICLO EDUCATIVO: 
 
Es el conjunto de condiciones y programas; de intenciones y 
estrategias, y de recursos y acciones pedagógicas y 
administrativas, integradas y articuladas entre sí, para 
desarrollar una unidad de tiempo  que abarca varios grados, 
dentro de la cual los estudiantes pueden promoverse con 
más flexibilidad hasta alcanzar los objetivos programados 
para cada ciclo.  
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Los ciclos educativos son estrategias de organización 
curricular que deben promover el desarrollo de las 
capacidades, desempeños y competencias de los niños, 
niñas y jóvenes. Y a su vez permitir la articulación de cada 
ciclo con los demás asumiendo la complejidad de los 
aprendizajes y conocimientos, así como el progreso en el 
dominio de las “herramientas para la vida” y el acceso a los 
bienes culturales de la sociedad. (Secretaria de Educación 
Distrital, Hacia un sistema de evaluación integral dialógica y 
formativa de los aprendizajes de los estudiantes para la 
Reorganización de la Enseñanza por Ciclos educativos, 2008) 
 
CONCEPCION DE PERIODO ACADEMICO: 
 
Cada ciclo conforma una unidad curricular, compuesta por 
períodos académicos articulados que conforman los grados 
de cada ciclo. Un período académico es un espacio de 
tiempo escolar en el cual se lleva a cabo una serie de 
acciones pedagógicas, que permiten el desarrollo y avance 
de los aprendizajes de los estudiantes y el logro de los 
desempeños y competencias comunes para avanzar al 
siguiente ciclo. 
 
El ciclo educativo como un unidad curricular compuesta de 
períodos académicos articulados entre sí permite hacer un 
seguimiento sistemático a los desempeños, desarrollo de 
competencias y aprendizajes de los estudiantes que le 
facilitan el alcance de la base común de aprendizaje en cada 
período y al final del ciclo.  
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Para los cuatro primeros ciclos su organización en períodos 
académicos corresponderá a la cantidad de períodos 
académicos que tiene un año lectivo por grado que 
conforma el ciclo.  Por ejemplo el segundo ciclo (grados 3º, 
4º y 5º) tendrá nueve (9) períodos académicos y el tercer 
ciclo (grados 6º y 7º) tendrá seis (6) períodos académicos.  
  
Para el quinto ciclo de Educación media, la organización del 
ciclo y sus períodos académicos corresponderán a los 
criterios establecidos para la especialización y su 
articulación con la educación técnica, tecnológica y 
superior. (Secretaria de Educación Distrital, Hacia un 
sistema de evaluación integral dialógica y formativa de los 
aprendizajes de los estudiantes para la Reorganización de la 
Enseñanza por Ciclos educativos, 2008)  
 
CONCEPCIÓN  DE EVALUACIÓN: 
 
El Colegio Ciudadela Educativa de Bosa. l.E.D concibe la 
Evaluación, como una herramienta para mejorar la calidad 
de la educación, en el marco de la propuesta de 
reorganización escolar por ciclos educativos, entendida 
como un proceso Integral, Dialógico y Formativo: 
 Integral, en tanto abarca todos los elementos que 
conforman el sistema de evaluación, los procesos de 
enseñanza, los aprendizajes, los medios utilizados en el 
proceso de enseñanza –aprendizaje, los sujetos, los 
ambientes: físicos, sociales, familiares y ambientales.  
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Dialógica como ejercicio de reconocimiento y 
encuentro de nuevos saberes, de nuevas experiencias y 
prácticas de evaluación sobre el proceso educativo y sobre 
la educación, y  

 
Formativa como escenario para desaprender y 

aprender lo nuevo, lo diferente, aquello que las prácticas de 
evaluación ponen a disposición de docentes, autoridades 
educativas, administradores públicos, estudiantes y 
ciudadanía como herramientas para el mejoramiento 
sostenido de la calidad educativa. 
 
La propuesta de una evaluación integral, dialógica y 
formativa, tiene en cuenta que la evaluación del 
desempeño escolar en cada período académico y en cada 
ciclo se debe centrar en los niños, niñas y jóvenes como 
sujetos complejos, individuales y diferentes unos de otros, 
dotados de habilidades y capacidades; de sentimientos, de 
experiencias, con problemas y que requieren ser 
reconocidos para autoafirmarse y aceptarse. (Secretaria de 
Educación Distrital, Hacia un sistema de evaluación integral 
dialógica y formativa de los aprendizajes de los estudiantes 
para la Reorganización de la Enseñanza por Ciclos 
educativos, 2008) 
 
Son propósitos de la evaluación del aprendizaje de los 
estudiantes en el ámbito institucional los siguientes: 
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1. Identificar las características personales,  intereses, 
ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje de los y las 
estudiantes para valorar sus avances 

2. Proporcionar información básica para consolidar o 
reorientar los procesos educativos relacionados con el 
desarrollo integral del y la estudiante. 

3. Suministrar información que permita  implementar 
estrategias pedagógicas para apoyar a  los y las 
estudiantes que presenten debilidades y/o desempeños 
superiores en su proceso formativo. 

4. Determinar la promoción de estudiantes. 
5. Aportar    información    para    el    ajuste    e    

implementación    del    plan    de mejoramiento 
institucional. (Ministerio de Educación Nacional, Decreto 
1290, 2009). 

 
ARTÍCULO 2. MARCO CONCEPTUAL DE LA EVALUACIÓN 
 
COMPETENCIA: Son todos aquellos comportamientos 
formados por habilidades cognitivas, actividades de valores, 
destrezas motoras y diversas informaciones que hacen 
posibles llevar a cabo, de manera eficaz, cualquier actividad. 
Las competencias deben entenderse desde un enfoque 
sistémico como actuaciones integrales para resolver 
problemas del contexto con base en el proyecto ético de 
vida (Tobón, Pimienta y García Fraile, 2010). El concepto de 
competencia va más allá del “saber hacer”, incluye el “saber 
ser” y el “saber conocer”. La aplicación de una competencia 
implica realizar un proceso de comprensión y reflexión de la 
dimensión social de las acciones. 



 

 
31 

 
DESEMPEÑO: Se concibe como un proceso mediante el cual  
el estudiante aplica los conocimientos, procedimientos y sus 
actitudes en la resolución de problemas.  Son las actividades 
pedagógicas que proporcionan a los estudiantes la ocasión 
de aplicar el conocimiento adquirido a una diversidad de 
situaciones con la orientación del docente (Tina Blythe and 
Associates, 1998). Se concibe como el objetivo anual a 
cumplirse durante cada bimestre, por medio de actividades 
en tres niveles: cognitivo, procedimental y actitudinal. 
 
DIFICULTAD: Es el desempeño no satisfactorio que impide 
de manera temporal o permanente, el avance de un 
proceso de aprendizaje o cambio de comportamiento.  
 
RECOMENDACIÓN: Es la observación y/o sugerencia que él 
o la docente propone en cada una de las asignaturas y que 
él y la estudiante debe realizar para avanzar en el proceso 
de aprendizaje y/o para mejorar su comportamiento.  
 
EVALUACIÓN TRIMESTRAL DE COMPETENCIAS: Es una 
prueba de carácter académico en la cual cada estudiante 
presenta antes de finalizar cada periodo académico con el 
ánimo de poner en práctica el acumulado de competencias 
adquirido durante su proceso de aprendizaje y que 
corresponde a un porcentaje determinado del valor total de 
la evaluación de todas y cada una de las dimensiones, áreas 
y/o asignaturas dadas en el plan de estudios de la 
institución; las cuales se aplicarán en cada trimestre.   
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ACTIVIDADES DE NIVELACIÓN: Es la actividad periódica, 
donde el estudiante tiene la posibilidad de superar sus 
dificultades y alcanzar los desempeños y las competencias 
propuestas para cada periodo académico, donde tiene la 
posibilidad de alcanzar el desempeño, permitiendo 
modificar su valoración en cada periodo. Se estipula una 
semana de nivelación al finalizar cada trimestre y una al 
final del año académico. 
 
ARTÍCULO 3. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN 
 
La comisión de promoción y evaluación debe estar 
conformada por un coordinador y/o coordinadora, un 
orientador y/o orientadora, un padre o madre de familia, 
los y las docentes del nivel. Durante este proceso se 
diligencia las actas de comisión y se debe realizar un 
seguimiento desde coordinación y orientación para los 
casos que sean remitidos. Las comisiones deben ser 
realizadas en diferentes horarios para que se garantice la 
presencia de todos los integrantes de la comisión. Se debe 
garantizar la autonomía formal de la comisión respecto a la 
promoción de estudiantes conforme a la normatividad legal 
vigente (art. 50 del decreto 1890). 
 
Los criterios de evaluación que se construyeron para el SIE 
en el Colegio establecen tipo y nivel de aprendizaje que se 
espera hayan alcanzado los estudiantes con respecto a los 
desempeños propuestos. 
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Los criterios de evaluación y promoción aquí definidos como 
metas de comprensión, se han establecido en función de lo 
que se puede esperar de los y las estudiantes, e incluye 
elementos como:  
 
1. Ciclo por dimensiones de desarrollo. 
2. El desempeño individual del estudiante de acuerdo con 

su etapa de desarrollo,  
3. El progreso del estudiante, entendido como la relación 

entre la situación actual y la situación inicial, y  
4. La meta propuesta, entendida como el desempeño 

básico que debe alcanzar cada estudiante (Secretaria de 
Educación del Distrito, Subsecretaria de calidad y 
pertinencia, 2009). 

 
Se determina evaluar:  
 
1. En el ciclo I: Por dimensiones de desarrollo. 

2. En los ciclos II, III, IV y V: Por áreas  

3. Teniendo en cuenta para ambos casos que en cada 
dimensión de desarrollo y/o área de acuerdo con su 
didáctica, se deben definir las estrategias propias de 
evaluación, se proponen los siguientes criterios 
generales y su respectivo nivel de desempeños:  

 
PRUEBAS POR COMPETENCIAS PARA TODAS LAS 
DIMENSIONES, AREAS Y/O ASIGNATURAS 
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TIPO DE APRENDIZAJE  NIVEL DE DESEMPEÑO 
RESPECTO A:  

Saber Saber:  
Valorar el nivel de alcance de las 
metas de comprensión de 
acuerdo con los desempeños 
cognitivos.  

Competencias 
Cognitivas:  
 Procesos cognitivos.  
 Contenidos 

conceptuales.  
 Estrategias 

cognitivas  
 

Saber Ser:  
Valorar el nivel de alcance de las 
metas de comprensión de 
acuerdo con los desempeños 
actitudinales y valorativos.  

Competencias 
Ciudadanas  
 Procesos 

socioafectivos. 
 Contenidos 

actitudinales.  
 Estrategias 

motivacionales  
 Convivencia 

armónica  
 

Saber hacer:  
Valorar el nivel de alcance de las 
metas de comprensión de 
acuerdo con los desempeños 
procedimentales.  

Competencias 
procedimentales:  
 Procesos 

psicomotores.  
 Contenidos 

procedimentales  
 Estrategias 

metodológicas  
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Criterios de evaluación a tener en cuenta:  
 

1. Cumplir con los desempeños, habilidades y 
estándares básicos requeridos en cada nivel.  

2. La evaluación holística e integral se adaptará a las 
capacidades físicas y psicológicas de los y las 
estudiantes.  

3. La evaluación debe ser continua  

4. Se desarrollarán evaluaciones escritas acumulativas 
trimestrales en todos los niveles, las cuales 
equivaldrán a un porcentaje del juicio valorativo del 
bimestre realizando Pruebas por Competencias para 
todas las dimensiones, áreas y/o asignaturas. 

5. La valoración porcentual para cada uno de los 
componentes de la nota bimestral será:  

 El 10% para el proceso actitudinal (entendida 
ésta como la valoración consciente del 
proceso de aprendizaje por parte del 
estudiante y el docente, donde se incluye la 
autoevaluación del estudiante y su proceso 
convivencial durante el trimestre) y 
coevaluación (entendida ésta como la 
valoración entre pares),  

 El 20% para la evaluación tipo Prueba Saber 
y/o prueba por competencias, incluyendo 
todo el proceso del desempeño 
procedimental.   

 El 70% para la heteroevaluación, proceso de 
interacción docente - estudiante – 
conocimiento  
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Criterios a tener en cuenta:  
La promoción se realiza por ciclos con filtro en los niveles 
inmersos en los ciclos, de acuerdo con los criterios de 
promoción por nivel según la organización de cada ciclo.  
 

- El año escolar se dividirá en tres trimestres, con una 
asignación equitativa en su porcentaje.   

- Todas las áreas y/o dimensiones al momento de 
realizar la promoción tendrán el mismo porcentaje 
independiente de su intensidad horaria.  

 
Criterios de promoción a tener en cuenta: 
La promoción de las y los estudiantes se realizará por 
niveles contemplando sus características dentro del ciclo 
correspondiente, de acuerdo a los siguientes criterios: 
 

1. Cuando la o el estudiante cumple con la asistencia 
mínimo escolar de un  80% del total del año escolar. 

2. Se  tendrá en cuenta la inclusión social y el respeto a 
las diferencias de las y los estudiantes, como en el 
caso de las necesidades educativas especiales, y 
cognitivas diagnosticadas. 

3. Cuando la o el estudiante en todas las áreas y o 
dimensiones tiene un desempeño básico, al finalizar 
cada nivel. 
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4. Cuando la comisión de evaluación determina 
promover a los estudiantes hasta con dos áreas con 
desempeño bajo, en los niveles primero, tercero, 
cuarto, sexto, octavo y decimo. En el nivel segundo, 
quinto, séptimo, noveno y once hasta con un área 
será promovido por la comisión. 

 
Criterios de no promoción a tener en cuenta: 
La no promoción de las y los estudiantes se realizara por 
ciclo con filtro en los niveles inmersos en los mismos,  de 
acuerdo a los siguientes criterios: 

a. El año escolar se reprueba por una cantidad 
determinada de áreas y/o dimensiones con 
desempeño bajo. 

b. No se aprobará en el ultimo nivel del ciclo 
(niveles segundo, quinto, séptimo, noveno y 
once) con dos o más áreas y/o dimensiones con 
desempeño bajo. 

c. El estudiante no será promovido al siguiente 
grado o nivel, excepto al finalizar el ciclo como lo 
indica el numeral b de estos criterios, si presenta 
tres o más de tres áreas o dimensiones con 
desempeño bajo al finalizar el año electivo en 
curso 

d. La no promoción del año escolar por fallas 
injustificadas se dará cuando el estudiante 
supere el 20% de inasistencias  y por más del 
25% de insistencias justificadas por días 
programadas para el año electivo. 
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NOTA: Estudiante que no apruebe el mismo año escolar en 
la institución 2 veces consecutivas el Consejo Directivo 
negará el cupo para el siguiente año escolar, informando a 
la dirección local de esta situación.  

 
Criterios de promoción anticipada:  
Durante el primer período del año escolar el consejo 
académico, previa solicitud escrita por los padres de familia, 
recomendará ante el consejo directivo la promoción 
anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre 
un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal 
y social en el marco de las competencias básicas del grado 
que cursa. La decisión será consignada en el acta del 
consejo directivo y, si es positiva en el registro escolar.  
Criterios  

a) Haber obtenido como valoración final desempeño 
superior (S) en todas las áreas y/o dimensiones, y en 
Convivencia en el año inmediatamente anterior.  

b) Obtener en la valoración final del primer periodo 
Desempeño Superior, en todas las áreas y/o 
dimensiones, y en Convivencia del año que está 
cursando.  

c) La promoción anticipada se hará en todos los 
niveles, excepto en el grado once. 

d) Se debe garantizar al estudiante que en un plazo 
máximo de diez días hábiles se de respuesta a su 
solicitud  

 
Procedimiento:  
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1. El padre de familia debe radicar una carta al 
Coordinador del ciclo solicitando la promoción 
anticipada de su hijo(a) 

2. El coordinador de ciclo debe solicitar el reporte 
académico y convivencial del estudiante al director 
de curso, respecto del primer periodo académico del 
año.  

3. El coordinador del ciclo remite estos documentos al 
comité de evaluación y promoción quien los 
estudiará y emitirá un concepto valorativo que 
deberá ser ratificado por los integrantes del consejo 
académico 

4. Consejo Académico expedirá un informe con los 
resultados obtenidos en el proceso emitiendo un 
concepto valorativo que será remitido al Consejo 
Directivo para que sea tomada la decisión final.  

5. La rectoría debe emitir una resolución rectoral, 
comunicando la decisión tomada por consejo 
directivo  

 
ARTÍCULO 4: ESCALA DE VALORACIÓN INSTITUCIONAL Y SU 
RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL:  
 
El Colegio Ciudadela Educativa de Bosa. l.E.D adopta una 
escala cuantitativa de “UNO A CINCO”, para valorar los 
desempeños de los y las estudiantes. Y define o 
conceptualiza cada elemento de la escala de valoración 
nacional así:  
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DESEMPEÑO SUPERIOR: El estudiante o la estudiante 
desarrollan en forma excepcional las competencias y 
habilidades propuestas en el grado y/o ciclo y cumple los 
criterios de valoración para su nivel educativo.  
 
DESEMPEÑO ALTO: El estudiante o la estudiante 
desarrollan en forma sobresaliente las competencias y 
habilidades propuestas en el grado y/o ciclo y cumple los 
criterios de valoración para su nivel educativo.  
 
DESEMPEÑO BASICO: El estudiante o la estudiante 
desarrollan en lo necesario las competencias y habilidades 
propuestas en el grado y/o ciclo y cumple los criterios de 
valoración para su nivel educativo.  
 
DESEMPEÑO BAJO: El estudiante o la estudiante incumplen 
con el desarrollo de las competencias y habilidades 
propuestas en el grado y/o ciclo e incumple los criterios de 
valoración para su nivel educativo.  
 
Para facilitar la movilidad de los y las estudiantes entre 
establecimientos educativos homologa la escala cuantitativa 
adoptada con la escala nacional de acuerdo con lo 
expresado en la siguiente información:  
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HOMOLOGACIÓN DE LA ESCALA CUANTITATIVA CON LA 
ESCALA NACIONAL 

Desempeño 
Superior  

4.6 a 5.0  

Desempeño Alto  4.0 a 4.5  

Desempeño Básico  3.0 a 3.9  

Desempeño Bajo  1.0 a 2.9  

 
Parágrafo 1: En los casos en donde los y las estudiantes 
incurran en inasistencia injustificada superior al 20% del 
periodo académico o se presenten casos de fraude la nota 
valorativa puede ser de 1.0 (uno)  
Parágrafo 2: El juicio valorativo de cada periodo y el 
consolidado final, se entregará con una cifra decimal 
realizando aproximación decimal en la segunda cifra.  
Parágrafo 3: En el caso de pre – escolar se da un anexo para 
aclarar las particularidades de este nivel de enseñanza.  
 
ARTÍCULO 5: LAS ESTRATEGIAS DE VALORACIÓN INTEGRAL 
DE LOS DESEMPEÑOS DE LOS ESTUDIANTES:  
 
Se tendrán en cuenta los momentos de la evaluación a 
saber: Autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación, 
contemplando los aspectos: académico, convivencial, 
cognitivo, afectivo, expresivo, asistencia y puntualidad; 
además deberán ser desarrolladas en un formato de 
seguimiento institucional.  
 
Como estrategia fundamental se mantienen las reuniones 
periódicas de Comisión de Ciclo, con el objeto de revisar 
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constantemente el rendimiento y avances de los 
estudiantes en estos aspectos, y así evitar el fracaso escolar 
y potenciar su rendimiento académico y convivencial. El 
departamento de orientación será apoyo importante en 
este proceso.  
 
Además de la estrategia anterior los maestros dentro del 
proceso tendrán en cuenta para valorar los desempeños de 
sus estudiantes las siguientes: 

A nivel del aprendizaje: 

Trabajo Individual: el cual facilita el Aprendizaje 
experiencial individual, mediante el estudio independiente  

Trabajo en pequeño equipo: el cual facilita el Aprendizaje 
cooperativo, mediante el intercambio de experiencias  

Trabajo en gran equipo: el cual facilita el Aprendizaje social, 
mediante la enseñanza recíproca  

La enseñanza directa: la cual facilita el Aprendizaje 
inferencial, mediante la clase regular o magistral  

La autoevaluación: la cual facilita el Aprendizaje 
metacognitivo, mediante la Verificación, Reflexión y 
Regulación.  
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A nivel de la enseñanza: 

Fuentes de Información  Instrumentos  

 
Observación del Profesor.  
Diseño y ejecución de 
Proyectos.  
Experimentos / 
Demostraciones.  
Productos escritos.  
Investigaciones.  
Debates.  
Mesas redondas  
Revisión y discusión de 
documentos.  
Portafolio  
La autoevaluación, la 
coevaluación y la 
heteroevaluación.  
Mapas conceptuales y 
esquemas mentales  
 

 
Semana ciudadelista 
Seminarios 
Matriz de Evaluación.  
Matriz de rubricas  
Evaluación por Competencias 
(sugerencia: que sean aplicadas 
en toda la Institución al 
finalizar cada periodo).  
Pruebas orales y escritas.  
Valoración de Portafolios.  
Valoración de la revisión y 
discusión de documentos.  
Producción de textos  
Realización de mapas 
conceptuales y esquemas 
mentales  
Expresiones artísticas.  
Trabajos prácticos como 
resultado del proyecto.  
Entre otras  

PARÁGRAFO: Se tendrán en cuenta entre las estrategias de 
enseñanza y evaluación el diseño y ejecución de proyectos 
de aula por nivel, área o ciclo según las necesidades 
específicas de cada proceso de enseñanza – aprendizaje, 
valorado autónomamente dentro del porcentaje de 
heteroevaluación contemplado en el SISTEMA 
INSTITUCIONAL DE EVALUACIÖN. 
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ARTÍCULO 6: LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL 
MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPEÑOS DE LOS Y LAS 
ESTUDIANTES DURANTE EL AÑO ESCOLAR:  
 

1. Aplicar pruebas de competencias trimestralmente 
para las todas y cada una de las Dimensiones, áreas 
y/o asignaturas.  

2. Llevar un registro de seguimiento continuo y 
permanente de los desempeños por parte de los 
docentes en cada una de las áreas y/o dimensiones.  

3. Establecer la comisión de evaluación, promoción y 
seguimiento por niveles, con representación de toda 
la comunidad. 

4. En cada ciclo se establecen unos procesos y 
estrategias que serán llevados a cabo dentro del 
horario que se establezca y que propenden por el 
mejoramiento de aquellos estudiantes que hayan 
quedado con desempeño bajo en el transcurso de un 
periodo académico. Esta actividad es una 
responsabilidad compartida por el estudiante, los 
docentes y los padres de familia o acudientes. 
(Decreto 1860 Art. 49; Decreto 1290 Art. 13 y 15).  

5. Obligación especial de la familia: El padre o 
acudiente una vez enterado a través de cualquier 
medio, sobre el desempeño bajo del estudiante, 
deberá presentarse inmediatamente ante el 
profesor de la materia y/o titular de curso para 
definir y seguir las acciones académicas individuales 
en cada trimestre sin esperarse hasta final del año 
académico.  
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6. Firma de compromisos académicos y convivenciales 
por parte de estudiantes y acudientes en los 
aspectos a mejorar.  

 
ARTÍCULO 7: LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN DE LOS 
Y LAS ESTUDIANTES  
 
En la Institución la autoevaluación es entendida como una 
oportunidad de aprendizaje donde el estudiante se 
cuestiona a sí mismo; juzga objetiva y constructivamente su 
propio trabajo y sus propias realizaciones; reconoce las 
causas internas de sus aciertos y errores.  
 
En todas las áreas y/o dimensiones y para cada periodo 
académico, se favorecerá la autoevaluación de los 
estudiantes, la cual debe ser incluida dentro de la valoración 
del periodo mediante Formato de Autoevaluación 
Institucional que incluya las fases de: Autoverificación, 
Autorreflexión, Autodiagnóstico y Autoregulación.  
 
Autoverificación (Dimensión cognitiva): Consiste en que el 
estudiante compruebe hasta qué punto los procesos, 
procedimientos y productos propuestos en el proceso de 
aprendizaje, reúnen las especificaciones y los requisitos 
establecidos. Además debe hacer referencia al análisis 
sobre la imagen que tenemos sobre nuestra propia imagen. 
¿Cómo nos percibimos a nosotros mismos? ¿Cómo creemos 
que nos ven los otros? Y, ¿cómo desearíamos que nos 
viesen?  
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Autorreflexión y Autodiagnóstico (Dimensión Actitudinal): 
Pretende medir el grado en que los resultados internos y 
externos (escritos, orales, materiales) traducen las 
intenciones propuestas en cada una de las áreas y/o 
dimensiones.El proyecto muestra el aprendizaje de 
procesos, de conocimientos, de habilidades y destrezas, de 
actitudes, valores, hábitos y modelos mentales; revela el 
esfuerzo empleado para ejecutar la tarea de manera 
coherente y significativa, teniendo en cuenta todos aquellos 
factores intrínsecos y extrínsecos que dificultan o que 
contribuyen a mantener las inconsistencias que presentan 
los resultados del proceso de aprendizaje.  
 
Autoregulación (Dimensión Procedimental): Es la acción 
remedial que se propone el estudiante para satisfacer las 
necesidades y resolver los problemas identificados. Pues no 
es suficiente señalar las dificultades y obstáculos que nos 
asedian y es menester proponerse vencerlos y superarlos lo 
cual implica esfuerzo, voluntad y convicción.  
 
ARTÍCULO 8: LOS PROCESOS DE COEVALUACIÓN DE LOS Y 
LAS ESTUDIANTES  
 
En la Institución la coevaluación es entendida como el 
proceso de valoración conjunta que realizan los y las 
estudiantes sobre la actuación del grupo, atendiendo a 
criterios de evaluación o indicadores establecidos por 
consenso Es una oportunidad de aprendizaje donde el 
grupo es quien se evalúa. Esto es, generar y desarrollar una 
evaluación en que se permita a los estudiantes, participar 
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en el establecimiento y valoración de los aprendizajes 
logrados, ya sea por algunos de sus miembros o del grupo 
en su conjunto.  
La Coevaluación permite al estudiante y al docente:  
 

1. Identificar los logros personales y grupales.  

2. Fomentar la participación, reflexión y crítica 
constructiva ante situaciones de aprendizaje.  

3. Opinar sobre su actuación dentro del grupo.  

4. Desarrollar actitudes que se orienten hacia la 
integración del grupo.  

5. Mejorar su responsabilidad e identificación con el 
trabajo. 

6. Emitir juicios valorativos acerca de otros en un 
ambiente de libertad, compromiso y 
responsabilidad.  

 
La entendemos de dos maneras:  
Una, surge de la reflexión y discusión compartida a lo largo 
de las actividades que se desarrollan, ya sean en pequeño 
equipo o en el gran equipo. Otra, que surge de la evaluación 
que hacen los otros compañeros sobre el trabajo. Pero 
además, desde una perspectiva formativa, esta 
coevaluación supone:  

1. Enfrentar al estudiante a las tareas de evaluación 
como parte de un proceso formativo.  

2. Participar activamente de un proceso de aprendizaje 
compartido. 

3. Establecer previamente indicadores consensuados 
para la evaluación.  
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4. Emitir juicios críticos sobre terceras personas, 
facilitando propuestas de mejora  

 
Esta actividad tiene un doble objetivo: por una parte, 
permite al estudiante enfrentarse a una tarea de la 
evaluación como parte de un proceso formativo y, en 
segundo lugar, participar activamente de todo el proceso de 
aprendizaje compartido. 
 
ARTÍCULO 9: LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS 
PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGÓGICAS PENDIENTES 
DE LAS Y LOS ESTUDIANTES:  
 
El Colegio define como situaciones pedagógicas pendientes, 
solamente aquellas en que por causa justificada, el 
estudiante no pueda presentar.  
Se tendrán en cuenta las siguientes:  
 

1. Establecer mecanismos de tutoría virtual además de 
guías y talleres.  

2. El coordinador o coordinadora bajo 
acompañamiento del equipo de orientación y 
después de realizado el debido proceso con los y las 
estudiantes, al terminar cada periodo académico cita 
a reunión a los padres y madres de familia y/o 
acudientes de aquellos estudiantes que se 
encuentren perdiendo tres o más áreas y/o 
dimensiones, con el fin de fijar parámetros y 
compromisos de mejora.  
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3. Los y las estudiantes que sean promovidos en la 
comisión final de evaluación con una o dos áreas y/o 
dimensiones de desarrollo pendientes, deberán 
presentar acciones de refuerzo durante las dos 
últimas semanas presenciales de clase. En caso de 
persistir en sus debilidades, la comisión de 
evaluación y promoción decidirá sobre la promoción 
o no promoción de la o él estudiante. El juicio 
valorativo máximo, de la presentación de las 
acciones de refuerzo en las diferentes áreas y/o 
dimensiones pendientes, será 3.0  

 
ARTÍCULO 10: LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS 
DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL 
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS 
PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA 
INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN 
 
Se institucionalizará el sistema de evaluación.  

1. Garantizar el seguimiento realizado en el proceso de 
evaluación y promoción, mediante la conformación 
de un comité para tal fin.  

2. Se asignarán los coordinadores integrales por ciclos 
dependiendo de las condiciones especiales de cada 
uno de los ellos.  

3. Establecer en el cronograma una reunión mensual 
de docentes donde se tengan en cuenta momentos 
de autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación, 
retroalimentando así constantemente el proceso.  
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Parágrafo: En caso tal que se requiera de manera específica 
y/o urgente, citar a reunión de los y las docentes de forma 
extraordinaria.  
 
 
ARTÍCULO 11: LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE 
INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA  
 
El informe a las madres y los padres será bimestral en todos 
los ciclos, en Escuela Abierta y/o Asamblea General, de 
acuerdo con las necesidades Institucionales. La asistencia 
del padre y/o la madre del estudiante, es de carácter 
obligatorio y en caso de inasistencia se puede reportar al 
bienestar familiar. En casos específicos donde sea necesario 
convocar a las madres y/o padres, éstas deben ser 
programadas. 
 
ARTÍCULO 12: LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS Y 
LAS ESTUDIANTES, PARA QUE SEAN CLAROS, 
COMPRENSIBLES Y QUE DEN INFORMACION INTEGRAL DEL 
AVANCE EN LA FORMACIÓN:  
 
Entregar al padre y/o de familia un boletín que tenga 
información clara y precisa. Este debe contener: las áreas - 
dimensiones y/o asignaturas, la valoración obtenida en 
estas, los desempeño cognitivo – procedimental y 
actitudinal por dimensión y/o asignatura según lo requiera 
el área, el reporte de fallas justificadas y las injustificadas y 
el acumulado del periodo para cada área, y que además 
contenga observaciones específicas donde cada docente 
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indique la justificación del juicio valorativo obtenida por el 
estudiante.  
Al comenzar cada periodo académico el o la docente debe 
entregar a los y las estudiantes y padres y madres de 
familia:  
1. Los desempeños cognitivos, procedimentales y 
actitudinales que se generaran en el plan de aula. Si hay 
dudas por parte de los padres de familia pueden verificar el 
proceso con los estudiantes y/o directamente con los 
docentes.  

2. Las actividades de nivelación según lo considere 
pertinente cada docente, en las diferentes asignaturas.  
Parágrafo: Se debe imprimir un quinto boletín y/o 
certificado final que consolide la información de todo el año 
académico, junto con su promoción y que a su vez sirva 
como certificado de estudios.  
 
ARTÍCULO 13: LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y 
MECANISMOS DE ATENCIÓN Y RESOLUCIÓN DE 
RECLAMACIONES DE MADRES Y PADRES DE FAMILIA Y 
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN  
 
Las peticiones de las madres y padres de familia, acudientes 
y/o estudiantes sobre evaluación y promoción, se harán a 
través del dialogo siguiendo las instancias establecidas 
dentro del ACUERDO de convivencia para hacer los 
requerimientos pertinentes dentro del debido proceso, 
teniendo para ello una semana calendario para efectos del 
reclamante.  
Solicitud por parte del peticionario en todas las instancias:  
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PRIMERA INSTANCIA:  
El peticionario (estudiante, padre, madre, acudiente, o 
apoderado) deberá:  

1. Solicitarlo por escrito ante el docente que ha 
expedido la calificación (así lo menciona el código 
administrativo en cuanto al agotamiento de la vía 
gubernativa y al debido proceso).  

2. Radicar la solicitud en un término máximo de 5 días 
hábiles posteriores a la entrega del boletín y/o de la 
calificación.  

3.  El documento escrito tendrá como mínimo los 
siguientes contenidos:  

 Fecha de presentación  

 Referencia  

 Fecha de acusación de los hechos  

 Motivo de la solicitud y/o requerimiento  

 Pretensiones  

 Sustento (podrá ser normativo y/o de hechos)  

 El área y/o Dimensión de Desarrollo  

 Pruebas (si es del caso)  

 Quien realizo la valoración (si es del caso)  

 Dirección del peticionario  
 Teléfono fijo o celular del peticionario (si lo posee)  

 Correo electrónico del peticionario (si lo posee)  
 

El o la docente deberá darle trámite a la petición y 
responderla a través de oficio escrito en un término máximo 
de 3 días hábiles, después de radicada la solicitud. Dicha 
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respuesta deberá contar con el visto bueno del Jefe de Área, 
Jefe de Ciclo y del Coordinador(a) Académico.  
 
SEGUNDA INSTANCIA:  
 
El o la estudiante, o sus padres, o su acudiente, o su 
apoderado, una vez sean informados de la respuesta dada 
por la primera instancia, en caso de no estar de acuerdo con 
el fallo, deberá:  

1. Radicar por escrito la solicitud a la instancia superior 
inmediata de quienes profirieron el primer fallo, 
para el caso el Consejo Académico.  

2. Presentar la petición en un término máximo de 5 
días hábiles posteriores a la entrega de la decisión 
de primera instancia.  

3. El documento escrito tendrá como mínimo los mismos 
contenidos que se piden en la primera instancia.  
 
El Consejo Académico responderá en un término máximo de 
10 días hábiles, después de radicada la solicitud, en el 
sentido de ratificar o cambiar la decisión dada en la primera 
instancia.  
 
TERCERA INSTANCIA:  
 
El o la estudiante, o sus padres, o su acudiente, o su 
apoderado, una vez sean informados de la respuesta dada 
por la segunda instancia, en caso de no estar de acuerdo 
con el fallo, deberá:  
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1. Radicar por escrito el recurso de apelación a la instancia 
superior inmediata de quienes profirieron el segundo fallo, 
para el caso el Consejo Directivo.  

2. Presentar el recurso de apelación en un término máximo 
de 5 días hábiles posteriores a la entrega de la decisión de la 
segunda instancia.  

3. El documento escrito tendrá como mínimo los mismos 
contenidos que se piden en la primera instancia.  
 
El Consejo Directivo responderá en un término máximo de 
10 días hábiles, después de radicada la solicitud, en el 
sentido de ratificar o cambiar la decisión de la segunda 
instancia. Ante este acto administrativo no procede ningún 
recurso a nivel de la institución educativa.  
Además, se establecerán horarios de atención a madres, 
padres o acudientes donde haya la mayor parte de docentes 
del nivel disponibles para atender a los padres y madres de 
familia o acudientes.  
Cada miembro de la comunidad educativa será auditor de 
su labor y la de su comunidad educativa de tal forma que se 
cumpla el conducto regular a cabalidad sin omitir ningún 
estamento para la solución de conflictos.  
 
ARTÍCULO 14: LOS MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN DE LA 
COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCIÓN DEL 
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN DE LOS Y LAS 
ESTUDIANTES 
 
Para la construcción del SIE, se contó con la participación 
activa de diferentes instancias institucionales como el 
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Consejo Académico, Consejo de Padres, el Consejo 
Estudiantil y el Consejo Directivo. Así mismo, la institución 
realizó un diagnóstico con padres y madres de familia, 
acudientes y los y las estudiantes a través de una encuesta 
que tuvo como referencia los numerales del artículo 4 del 
decreto 1290  
 
1. Socialización del documento con la comunidad educativa 
con el fin de identificar fortalezas y dificultades, además de 
establecer los acuerdos definitivos en torno al modelo 
institucional.  
2. Ordenar la publicación y entrega de la presente 
resolución a los representantes de cada uno de los 
estamentos educativos del Colegio para su conocimiento y 
socialización.  

3. Ordenar e insertar la presente resolución en el ACUERDO 
de Convivencia y/o Agenda escolar. lo mismo que en el 
Proyecto Educativo Institucional.  
4. La presente resolución rige a partir de la fecha de su 
aprobación, expedición y publicación.  
 
ARTICULO 15: DERECHOS, DEBERES DE LOS Y LAS 
ESTUDIANTES Y PADRES Y MADRES DE FAMILIA SEGÚN EL 
DECRETO 1290  
 
Teniendo en cuenta que los padres de familia cumplen un 
papel fundamental en la formación integral de sus hijos es 
importante recordar los derechos y deberes estipulados en 
el decreto 1290:  
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Derechos del o la estudiante. (Decreto 1290, Art. 12). El o 
la estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso 
formativo, tiene derecho a:  
1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos 
académicos, personales y sociales  

2. Conocer el sistema institucional de evaluación de los 
estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de 
evaluación y promoción desde el inicio de año escolar.  

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluación y 
recibir oportunamente las respuestas a las inquietudes y 
solicitudes presentadas respecto a estas.  

4. Recibir la asesoría y acompañamiento de los docentes 
para superar sus debilidades en el aprendizaje.  
 
Deberes del o la estudiante. (Decreto 1290, Art. 13).El o la 
estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso 
formativo, debe:  
1. Cumplir con los compromisos académicos y de 
convivencia definidos por el establecimiento educativo.  

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos 
adquiridos para la superación de sus debilidades.  
 
Derechos de los padres y madres de familia. (Decreto 
1290, Art. 14). En el proceso formativo de sus hijos, los 
padres y madres de familia tienen los siguientes derechos:  
1. Conocer el sistema institucional de evaluación de los y las 
estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de 
evaluación y promoción desde el inicio de año escolar.  

2. Acompañar el proceso evaluativo de los y las estudiantes.  

3. Recibir los informes periódicos de evaluación.  
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4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y 
solicitudes presentadas sobre  
el proceso de evaluación de sus hijos e hijas.  
Deberes de los padres y madres de familia. (Decreto 1290, 
Art. 15). De conformidad con las normas vigentes, los 
padres y madres de familia deben:  
1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, 
en la definición de criterios y procedimientos de la 
evaluación y promoción del aprendizaje de los y las 
estudiantes y promoción escolar  

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo 
de sus hijos e hijas  

3. Analizar los informes periódicos de evaluación.  
 
Dada en Bogotá. D. C. a los 05 días del mes de enero de 
2014.  
WILLIAM CASALLAS 
Rector 
 

 
 
 
 


